预算绩效管理工作开展情况
 2023年，遂平县财政局认真落实中共中央国务院、省市全面实施预算绩效管理的工作要求，对全部预算单位和预算项目实施全面绩效管理，将绩效管理嵌入预算一体化管理系统，实现了事前绩效评估、预算绩效目标管理、绩效监控、绩效评价全过程闭环管理。
一、完善制度建设。印发了《遂平县财政局预算绩效管理内部工作规程》，明确财政内部绩效目标设置、监控、评价和审核的责任分工，加强部门财务与业务工作紧密衔接，夯实全面实施预算绩效管理的制度基础。
二、做真绩效目标。通过培训对绩效目标进行审核，依托预算管理一体化系统，把绩效目标设置作为部门预算申报硬指标，引入第三方机构会同局各归口股室、有关项目负责人，对项目绩效目标的指标规范、内容完整、细化量化、标准合理、内容匹配、预算匹配等进行现场沟通、评议、审核，形成“财政部门+第三方机构+预算部门”预算绩效管理工作模式。
三、做实绩效监控。依托预算管理一体化系统，采用单位日常监控与财政重点监控相结合的方式，对73个部门整体及项目绩效目标实现程度和预算执行进度实现“双监控”，及时采取措施纠偏止损。
[bookmark: _GoBack]四、做实评价内容。建立起“部门自评—财政抽查—财政重点评价”多层次绩效评价体系。2023年，遂平县实现2个“全覆盖”，即部门整体支出自评全覆盖、项目支出自评全覆盖，其中在部门整体自评的基础上抽查20个部门进行财政抽查复核，对抽查结果予以通报，抽查率超过27%。并从中选择部分涉及经济和社会发展重点、社会关注度高、重大民生领域的项目，组织第三方机构开展重点评价。

